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Resum de politiques #1

Youth Commuricabion
and advacacy for equity
and inclusion

Novembre 2024

Abordar els reptes persistents en la
integracio dels joves migrants i refugiats

A qui va dirigit
e Responsables politics i responsables politics europeus (a nivell UE, nacional i regional) implicats en
I'elaboracio de politiques relacionades amb la integracié juvenil de migrants i refugiats als paisos EU

Missatges clau

Aquest informe de politiques identifica diversos reptes persistents en la integracio dels joves migrants i

refugiats, malgrat les politiques existents i les iniciatives especifiques:

e Bretxes educatives: Les barreres linglistiques i el suport inadequat dificulten I'accés a una educacio de
qualitat per als joves migrants. A aix0 s'agreugen els problemes de reconeixement relacionats amb
titols, estudis i titulacions anteriors

e Accés a l'assistencia sanitaria: Els processos administratius complexos limiten I'accés equitatiu a
I'assistencia sanitaria per als joves migrants i les seves families. Les barreres culturals poden ser una
barrera per a I'atencié adequada.

e Barreres del mercat laboral: Els joves migrants es troben amb obstacles com processos complexos de
permis de treball i discriminacid en la contractacio.

e Drets legals i barreres socials: les llacunes d'aplicacid i els reptes socials, com la xenofobia o la
discriminacié per rad de sexe, impedeixen la capacitat dels joves migrants i refugiats per exercir els
seus drets.

Opcions de politica

e Enfortir la inclusié educativa: millorar el reconeixement de qualificacions estrangeres, ampliar el
suport lingliistic especific i desenvolupar politiques d'educacio inclusiva per a joves migrants i
refugiats.

e Garantir I'accés a I'assisténcia sanitaria: simplificar els processos administratius de salut, proporcionar
formacié en competéncies culturals per als proveidors i dur a terme una divulgacié especifica a les
comunitats migrants.

e Promoure la integracio del mercat laboral: agilitzar els procediments de permis de treball, oferir
formacié professional especialitzada i abordar les practiques de contractacioé discriminatories.

e Salvaguardar els drets legals: millorar |'aplicacié de les lleis contra la discriminacio, desenvolupar
estrategies de comunicacio positives i promoure el dialeg intercultural per desafiar les narratives
xenofobes.

e Enfortir la coordinacio: fomentar la col-laboracié entre les autoritats, involucrar les organitzacions
juvenils en el desenvolupament de politiques i garantir el seguiment i I'avaluacid continus de les
iniciatives d'integracid.
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Resum executiu

Aquest informe de politiques examina els reptes als quals s'enfronten els joves migrants i refugiats a Europa,
destacant les bretxes persistents i la discriminacid en quatre arees clau: educacid, sanitat, accés al mercat
laboral i inclusid social. Malgrat les politiques existents, barreres com les dificultats lingliistiques, els programes
de suport inadequats i els obstacles burocratics dificulten la seva integracio. L'informe emfatitza la necessitat
de millorar el reconeixement de les qualificacions estrangeres, ampliar el suport linglistic i millorar la
competeéncia cultural en l'assisténcia sanitaria. També demana processos de permisos de treball racionalitzats
i formacid professional especifica per facilitar I'accés al mercat laboral. A més, subratlla la importancia de
salvaguardar els drets legals i fomentar narratives positives sobre les comunitats migrants. Les recomanacions
inclouen reforgar el suport educatiu, garantir un accés equitatiu a l'assistencia sanitaria, promoure la integracio
al mercat laboral, millorar les proteccions legals i millorar la coordinacié entre les autoritats. En abordar
aquests problemes, els responsables politics poden crear entorns més inclusius que permetin als joves migrants
i refugiats prosperar i contribuir de manera significativa a les seves societats.

Introduccio

Aguest resum de politiques és una contribucio especifica del projecte MyCOMM, un projecte Erasmus+ finangat
per la UE que uneix organitzacions juvenils i parts interessades de la societat civil en cinc paisos de la UE (Irlanda,
Espanya, Xipre, Romania, Franca). Una contribucié directa al desenvolupament de capacitats de les
organitzacions juvenils a la UE, aquest informe pretén destacar els reptes comuns, tal com observen els socis, i
proposar recomanacions especifiques per fomentar I'éxit de la integracié dels joves migrants a Europa en
diversos contextos

Aquest informe politic es basa especificament en les idees i contribucions dels socis del
projecte, basades en el seu treball i experiéencia.
També integra els comentaris dels esdeveniments del projecte amb altres organitzacions
juvenils europees.

Els socis del projecte i el seu camp d'actuacié amb els joves:

e The Rural Hub (Irlanda): S'especialitzen en la creacié de materials educatius innovadors i
recursos digitals per a grups marginats com les comunitats rurals, els ninis, la gent gran, els
migrants i els emprenedors del sector creatiu. Se centren en eines d'aprenentatge
electronic per abordar les necessitats de formacid, les mancances d'habilitats i els
enfocaments alternatius de I'educacio, treballant amb socis europeus per desenvolupar
recursos interactius en linia com ara conferéncies en video, sales d'escapament i reptes de
WebQuest.

e Grup per a la Integracié Europea GIE (Romania): ONG dedicada a donar suport a la

integraci6 de Romania a la Unié Europea a través d'activitats educatives, culturals i
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socioeconomiques. Entre els seus objectius hi ha la promocié dels valors democratics i la
recerca sobre la integracid europea. El GIE també promou la cooperacié amb altres
organitzacions i crea continguts mediatics per difondre els valors i els drets humans de la
UE.

® Associaci6 APEDV REGARDDONS (Franca): Entitat dedicada a la defensa dels drets i
interessos de les families amb nens amb discapacitat. Proporcionen suport, assessorament
i defensa als pares, ajuden els nens en el seu desenvolupament i educacié i promouen la
seva integracio a la societat i al lloc de treball. L'entitat també ddna suport als joves i treballa
per garantir la seva inclusio social.

e Centre per a I'Avenc de la Recerca i el Desenvolupament en Tecnologia Educativa CARDET
(Xipre): Una organitzacio centrada en la creacio d'impacte a llarg termini a través d'accions
amb proposit en educacio, aprenentatge digital i desenvolupament d'habilitats. Empoderen
les persones i les comunitats mitjancant la col-laboracié amb diverses parts interessades,
com ara agéncies publiques, organitzacions juvenils i empreses privades, amb un
enfocament en els drets i la inclusio dels joves. Desenvolupa iniciatives liderades per joves,
programes de desenvolupament d'habilitats i campanyes de defensa de politiques per
amplificar les veus dels joves i promoure societats inclusives on els joves puguin prosperar.

e OBREAL (Espanya): Xarxa internacional centrada en la millora de la cooperacié en educacio
superior entre America Llatina, Europa i el Carib. Treballen en projectes que promouen
I'intercanvi académic, la col-laboracié en recerca i el desenvolupament de politiques
educatives. El seu objectiu és enfortir les associacions entre universitats i institucions per
abordar els reptes globals i millorar els resultats educatius a través d'associacions
estrategiques i iniciatives de desenvolupament de capacitats.

e Voices of Young Refugees in Europe (Franga): Es una xarxa liderada per refugiats creada per,
amb i per a refugiats per enfortir les veus de les persones refugiades i les organitzacions
d'atencid als refugiats a Europa. A través de la formacid i la promocid, promou els drets i
I'agencia dels joves refugiats i els dona suport en el desenvolupament de les seves habilitats
per millorar la seva participacio significativa en la societat.

e Organitzacié de Clubs Juvenils de Xipre KOKEN (Xipre): Es 'ONG més gran de Xipre dedicada
al desenvolupament i coordinacid de clubs juvenils. Fundada el 2008, la seva missi6 és
promoure el voluntariat, la participacid, I'educacid i la interaccié social entre els joves. Té
com a objectiu empoderar els joves a través de la ciutadania activa, la conscienciacid social
i ambiental i la participacid en activitats grupals. Treballa amb diverses parts interessades
per dissenyar i implementar iniciatives que donin suport al desenvolupament dels joves,
guiades pels principis de democracia, integritat i transparencia.

o Jeunes Européens Fédéralistes JEF (Belgica): ONG de joves politics que treballa per una
federacié europea democratica que garanteixi la pau, I'estat de dret i els drets humans.
Fundada el 1972, compta amb més de 10.000 membres en 37 paisos i promou la ciutadania
europea i una major integracio a la UE. JEF Europe ddna suport a un model federal basat en
la subsidiarietat i rebutja un superestat centralitzat. Participa en la defensa politica,
campanyes, formacié i dialeg per sensibilitzar la ciutadania sobre els problemes europeus i
fomentar la participacié dels joves en la construccié d'una Europa més justa, sostenible i
integrada.
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Context del problema

La integracio dels joves migrants (definits com a joves amb antecedents migratoris) i els joves refugiats (definits
com a joves que fugen de conflictes armats o persecucio) als paisos europeus és un repte critic que requereix
atencié urgent. Malgrat els esforcos dels governs nacionals i de la Unié Europea per promoure politiques
inclusives, persisteixen importants llacunes i casos de discriminacid, que dificulten la plena integracié dels joves
amb entorns migratoris. Aquests reptes abasten arees crucials de la vida, com ara I'educacid, la sanitat, I'accés
al mercat laboral i la inclusié social.

Abordar aquestes questions és de vital importancia per diverses raons:

e Cohesid social: La integracid exitosa dels joves migrants i refugiats és essencial per mantenir
I'harmonia social i fomentar societats diverses i inclusives.

e Potencial economic: Capacitar els joves migrants i refugiats per accedir a I'educacié i les
oportunitats laborals els permet contribuir plenament al creixement economic dels seus
paisos d'acollida.

e Drets humans: garantir la igualtat d'accés a l'educacid, la sanitat i I'ocupacio per als joves
migrants i refugiats és una qliestio de drets humans fonamentals i justicia social.

e Prosperitat futura: A mesura que Europa s'enfronta a reptes demografics, I'exit de Ia
integracid dels joves migrants i refugiats és crucial per al benestar social i economic a llarg
termini del continent.

e Enriquiment cultural: Els joves migrants i refugiats aporten diverses perspectives i
experiencies que poden enriquir el teixit cultural de les seves societats d'acollida.

Abordant les llacunes politiques i la discriminacié a que s'enfronten els joves migrants, els paisos europeus
poden crear entorns més inclusius que no només beneficiin aquests joves, siné que també contribueixin a la
fortalesa i la resiliencia generals de les seves societats.

Accés a lI'educacio

L'accés a una educacié de qualitat és un dret fonamental i una via crucial per a la integracio dels joves migrants

i refugiats. No obstant aix0, els resultats revelen llacunes politiques persistents en aquesta area entre els paisos
examinats.

En diversos paisos de la UE, el sistema educatiu s'enfronta a reptes en la integracio d'estudiants migrants i
refugiats, especialment d'entorns no comunitaris. Les barreres inclouen barreres linglistiques, manca de
programes de suport especifics i dificultats en el reconeixement de qualificacions estrangeres. Els socis de
MyCOMM destaquen la necessitat d'una assistencia linglistica més completa, programes d'integracié
personalitzats i processos racionalitzats per al reconeixement de diplomes.
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Especificament, The Rural Hub emfatitza la importancia de politiques d'educacié inclusiva que s'adaptin a les
diverses necessitats dels estudiants migrants. Tot i que Irlanda ha avangat en aquest ambit, encara hi ha reptes
per garantir una implementacié coherent a totes les escoles, proporcionar un suport linglistic adequat i
abordar els casos d'assetjament i discriminacié experimentats pels joves migrants en entorns educatius.

Les reflexions del Grup d'Integracié Europea posen de manifest les llacunes politiques a Romania, assenyalant
que, tot i que la Llei d'educacié garanteix el dret a I'educacié per a tots els nens, inclosos els migrants i els
refugiats, encara hi ha barreres importants. Aquests inclouen obstacles burocratics per al reconeixement de
titols estrangers, programes de suport linglistic insuficients i manca de formacié del professorat sobre
diversitat cultural. El document demana enfortir els mecanismes de reconeixement de diplomes, ampliar les
iniciatives d'aprenentatge d'idiomes i millorar la formacié intercultural del professorat.

Els coneixements de I'Association Parents d'Enfants Déficiants Visuels APEDV ofereixen una visio global de les
politiques educatives del pais per a joves migrants i refugiats. Tot i que Franca té un marc regulador solid, que
inclou el dret a I'educacié inclusiva i les disposicions de suport linglistic, la implementacié d'aquestes politiques
sovint es queda curta. Els joves migrants i refugiats, especialment els amb discapacitat, continuen tenint
dificultats per accedir a I'educacio a causa de la manca de recursos, personal especialitzat i comunicacié eficag
entre les escoles i les families immigrants.

Per abordar reptes com les barreres linguistiques, la formacié del professorat i la necessitat de suport especific
per als estudiants refugiats, una estrategia de treball per millorar l'accés a I'educacid dels joves refugiats i
millorar la qualitat de I'experiéncia educativa en les primeres etapes de I'educacié pot ajudar a integrar els nens
refugiats en el sistema educatiu. L'éxit del projecte europeu 'InScool* sobre escoles inclusives en diversos
paisos europeus demostra la importancia d'aquestes estrategies. A Alemanya, l'impacte de la iniciativa
"SchlaU?" es basa en una combinacié de formacio per a refugiats, suport psicosocial, certificats escolars i suport
en la transicid al mercat laboral. Ambdues iniciatives demostren que I'éxit no prové d'una accié aillada sind
d'una combinacié d'intervencions holistiques centrades en les necessitats de migrants i refugiats.

Accés a l'assistencia sanitaria

Garantir I'accés equitatiu als serveis de salut és crucial per al benestar i la integracié dels joves migrants i
refugiats. Els resultats posen de manifest tant el progrés com els reptes persistents en aquesta area.

A Francga, el marc normatiu garanteix el dret a |'assisténcia sanitaria per a totes les persones, inclosos els
migrants irregulars, a través de mecanismes com els regims AME (Assisténcia Medica de I'Estat) i CMU
(Cobertura Sanitaria Complementaria Universal). No obstant aix0, la implementacié d'aquestes politiques
sovint és complicada, ja que les families migrants, especialment aquelles amb nens amb discapacitat,

1 Context educatiu inclusiu https://www.inclusiveschools2.net/
2 Educacié social: de I'alfabetitzacié al mén laboral: https://www.schlau-schule.de/
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s'enfronten a dificultats per navegar pels complexos tramits administratius i accedir a I'assisténcia a la qual
tenen dret.

A Romania, es fan resso de preocupacions similars, assenyalant que, tot i que el marc legal preveu el dret a
I'assisténcia sanitaria, els joves migrants, especialment els amb discapacitat, continuen trobant barreres per
accedir als serveis que necessiten. Factors com la manca d'informacié, els processos administratius complexos
i el suport inadequat a les families contribueixen a aquestes llacunes.

L'enfocament irlandés de l'atencid sanitaria per als joves migrants sembla ser més complet, destacant els
esforcos del pais per garantir I'accés a |'atencid primaria, els serveis de salut mental i el suport especialitzat als
grups vulnerables, inclosos els migrants i els refugiats. No obstant aix0, també reconeix la necessitat de millorar
continuament en arees com la formacié en competencies culturals per als proveidors d'atencio sanitaria i la
divulgacio a les comunitats de migrants i refugiats.

A Espanya, malgrat la recent aprovacié d'una llei de cobertura sanitaria universal® que inclou els migrants
(inclosos els indocumentats), les desigualtats socials s'han identificat com un dels principals contribuents a les
desigualtats sanitaries®. Per tant, cal abordar no només les desigualtats sanitaries, sind també els determinants
socials com l'educacid, les condicions de vida i de treball, I'ocupacio i els ingressos. També s'han identificat
dificultats per accedir a I'atencié sanitaria publica i per entendre i utilitzar el sistema sanitari. Aixo requereix el
desenvolupament de programes d'intervencié d'alfabetitzacié en salut culturalment competents per donar
suport a la planificacio estratégica de la salut.

Accés al mercat laboral

L'accés al mercat laboral és un pas crucial en la integracié dels joves migrants. Les intervencions revelen
diferents nivells de progrés i reptes persistents en aquest ambit. En diversos paisos de la UE, els immigrants
joves, especialment els d'origen no comunitari, tenen dificultats per accedir al mercat laboral. Els obstacles
inclouen procediments administratius complexos, barreres linglistiques i, en alguns casos, discriminacié per
part dels empresaris. L'experiéncia de les organitzacions juvenils que treballen amb migrants i refugiats
requereix agilitzar els procediments de permisos de treball, oferir programes especifics de formacio
professional i abordar les practiques discriminatories de contractacio.

El Hub Rural destaca la importancia de promoure I'emprenedoria i I'autoocupacid entre els migrants com a
mitja per fomentar la integracid laboral. També destaca la necessitat de serveis especifics de suport a
I'ocupacid, com ara programes de mentoria i iniciatives d'insercié laboral, per ajudar els joves migrants a
superar les barreres que s'enfronten per accedir al mercat laboral.

3 https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6421
4 https://apps.who.int/gb//ebwha/pdf files/EB154/B154 21-sp.pdf



https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6421
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB154/B154_21-sp.pdf

Co-funded by \R X Ye"
the European Union OBREAL \S‘t} e \/IYRE
~PED | LARK ) £ 1%
e iy & omoer a VHub %"" }Ef

El Grup d'Integracid Europea destaca la dicotomia entre el marc legal romaneés, que preveu la igualtat de tracte
entre els migrants de la UE i de fora de la UE en el mercat laboral, i els reptes practics als quals s'enfronten els
joves migrants de fora de la UE. Aquests inclouen dificultats per obtenir permisos de treball, barreres
linguistiques i, en alguns casos, la reticéncia dels empresaris a contractar migrants per falta de coneixement
dels procediments legals.

Les conclusions de I'Association Parents d'Enfants Déficiants Visuels A.P.E.D.V. aborden els reptes laborals als
quals s'enfronten els joves migrants, especialment els afrodescendents. Aquests reptes sovint es deuen a una
combinacio de factors, com ara entorns socioeconomics més baixos, itineraris educatius més dificils i, en alguns
casos, discriminacié en l'ocupacid. El document destaca I'important paper de les associacions i organitzacions
comunitaries en el suport a la integracid professional dels joves migrants.

L'experiéncia a Espanya de programes d'insercié laboral amb itineraris integrats individualitzats® ha aconseguit
bons indexs d'ocupabilitat vinculant les habilitats i coneixements de les persones migrants i refugiades que
busquen feina amb el teixit empresarial, que necessita persones amb perfil professional per satisfer les seves
necessitats laborals. Aquestes iniciatives es complementen amb formacid per adaptar les competéncies a les
necessitats del mercat laboral® i iniciatives especifiques per promoure la inclusid de persones migrants i
refugiades amb discapacitat en el mercat laboral’. No obstant aixd, segueix sent un gran repte per conscienciar
la comunitat empresarial i difondre aquests programes a les parts interessades.

Drets legals i barreres socials

Els joves migrants i refugiats també s'enfronten a obstacles per exercir els seus drets legals i navegar pel
panorama social dels seus paisos d'acollida. Les organitzacions experimentades que comenten sobre aquest
tema subratllen la necessitat d'abordar aquests reptes.

A Romania, tot i que el pais ha fet esforgos per alinear el seu marc legal amb les directives de la UE sobre els
drets dels migrants, encara hi ha llacunes importants en la implementacié d'aquests drets. Els joves migrants,
especialment els d'origen no comunitari, sovint s'enfronten a dificultats per obtenir permisos de residencia,
necessaris per accedir a I'educacid, al mercat laboral i a altres serveis essencials.

A Francga, hi ha reptes més amplis per a la inclusié social dels joves migrants, com ara la xenofobia, la
discriminacié i la percepcié dels migrants com a "interés politic" per part dels moviments populistes. Es
important desenvolupar estrategies de comunicacio positives i creatives per canviar la narrativa i promoure
una comprensid més inclusiva de les comunitats migrants.

5 https://www.accem.es/programa-insercion-laboral-personas-inmigrantes-empleain/

6 https://www.cepaim.org/areas-actuacion/empleo-y-formacion/servicio-de-empleo-en-sistema-de-acogida-y-
proteccion-internacional-2023/

7 https://www.accem.es/accem-fundacion-once-se-unen-fomentar-la-inclusion-laboral-las-personas-migrantes-
refugiadas-discapacidad/
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Alrlanda, cal abordar les barreres socials a través d'iniciatives basades en la comunitat que promoguin el dialeg
intercultural i la participacié activa dels joves migrants en la vida civica. Es important destacar el paper de les
organitzacions juvenils i els grups comunitaris en la creacié d'espais d'intercanvi cultural i la ruptura de les
bretxes socials.

A Espanya, com a Franca i altres paisos europeus, I'augment de la xenofobia i la discriminacié per orientacié
sexual esta augmentant les barreres socials i legals a les quals s'enfronten els joves refugiats i immigrants. S'han
posat en marxa campanyes per trencar aquestes barreres, destacant la importancia dels referents per als
infants i joves i la necessitat que la societat espanyola assumeixi la seva diversitat. Per a aix0, "empodera i dona
visibilitat" a personalitats de la cultura, I'esport, la ciéncia, la tecnologia i altres ambits professionals que
defensen i exemplifiquen la "diversitat intrinseca" de la societat i serveixen de referents per als joves.

Recomanacions i marc practic per a la seva implementacid

Basant-se en les idees contingudes en els punts de vista i experiéncies de les organitzacions del pais
involucrades en el desenvolupament del contingut d'aquest document, es proposen les seglients
recomanacions per abordar les llacunes politiques i la discriminacié a que s'enfronten els joves migrants i
refugiats, amb exemples d'activitats per facilitar la implementacié practica de les recomanacions:

1. Enfortir la inclusid i el suport educatiu

RECOMANACIO ACCIONABLE PER
e Millorar els mecanismes de reconeixement de e Promoure projectes i iniciatives per
titols i diplomes estrangers. reconeixer especificament les qualificacions

de les persones migrants i refugiades que no
tenen documents clau.

e Ampliar els programes de suport linguistic, e Promoure o introduir cursos intensius
inclos el manteniment de la llengua materna, d'idiomes per a migrants i refugiats
per facilitar I'accés i I'exit educatiu. nouvinguts.

e Proporcionar formacié i desenvolupament e Organitzar/replicar tallers de competéncies
professional especifics als professors sobre la culturals per a professors i personal escolar.

diversitat cultural i les necessitats especifiques
dels estudiants migrants.

e Millorar la col-laboracid entre escoles, familiesi | o Crear programes de mentoria que combinin
organitzacions comunitaries per donar suport a estudiants migrants i refugiats amb companys
la integracid dels joves migrants. locals

2. Garantir I'accés equitatiu a l'assisténcia sanitaria:

RECOMANACIO ACCIONABLE PER
e Simplificar els processos administratius i e Desenvolupar materials informatius
millorar la comunicacié per fer que els serveis multilinglies sobre serveis sanitaris.
sanitaris siguin més accessibles per als joves e Establiment de cliniques mobils en zones amb
migrants i les seves families. grans poblacions migrants i refugiades
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Proporcionar formacié en competéencies
culturals als professionals de la salut per servir
millor a diverses comunitats migrants.

Proporcionar formacid periodica de
sensibilitat cultural per als proveidors
d'atencié medica.

Enfortir la preséncia i el suport de les
organitzacions comunitaries que ajuden les
families migrants a navegar pel sistema sanitari.

Desenvolupar una xarxa de treballadors
sanitaris comunitaris migrants.

3. Promoure la integracio del mercat laboral:

RECOMANACIO

ACCIONABLE PER

Agilitzar els procediments de permis de treball i
proporcionar programes de formacié
professional especifics per a joves migrants.

Promoure la creacié de finestretes Uniques
per a les sol-licituds de permis de treball i
['assisténcia a la recerca de feina.

Col-laborar amb els empresaris per abordar la
discriminacid i conscienciar sobre els beneficis
d'una forca laboral diversa.

Fomentar |'organitzacio de fires d'ocupacio
dirigides especificament a joves migrants i
refugiats.

Desenvolupar programes de practiques en
empreses locals per a joves migrants i
refugiats.

Fomentar i donar suport a I'emprenedoria
migrant i a les iniciatives d'autoocupacio.

Proporcionar formacié en emprenedoria i
suport a la posada en marxa d'empreses
dirigides per migrants i refugiats.

4. Salvaguardar els drets legals i abordar les barreres socials:

RECOMANACIO

ACCIONABLE PER

Millorar l'aplicacié de les lleis contra la
discriminacié i millorar les proteccions legals
per als joves migrants, especialment a les zones
rurals.

Posar en marxa campanyes de sensibilitzacio
publica destacant la contribucio de les
persones migrants i refugiades a la societat.

Desenvolupar estratégies de comunicacié
integrals per desafiar les percepcions negatives
i promoure una narrativa més inclusiva al
voltant de les comunitats migrants.

Establir forums locals per al dialeg
intercultural.

Creacio d'una linia directa per a la denuncia
d'incidents de discriminacio.

Augmentar el finangament i el suport a les
organitzacions comunitaries que faciliten el
dialeg intercultural i fomenten la participacio
activa dels joves migrants en la vida civica.

Organitzacioé d'esdeveniments d'intercanvi
cultural a escoles i centres civics.

5. Enfortir la coordinacio i la col-laboracio:

RECOMANACIO

ACCIONABLE PER

Millorar la cooperacio entre les autoritats
nacionals, regionals i locals per garantir la
implementacié coherent de les politiques
d'integracié dels migrants.

Promoure la creacié (o I'enfortiment dels
existents) de grups de treball interministerials
sobre la integracié de joves migrants i
refugiats.

Fomentar I'establiment de reunions
periodiques entre les autoritats nacionals i
locals sobre les politiques d'integracid.
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e Facilitar l'intercanvi de bones practiques i la e Establiri promoure I'Us d'una plataforma en
coordinacio d'esforgos entre els estats linia per a l'intercanvi de bones practiques
membres de la UE per abordar els reptes entre els Estats membres de la UE.
comuns als quals s'enfronten els joves
migrants.

e Augmentar la participacio dels joves migrants i e Organitzar conferéncies anuals que reuneixin
les seves organitzacions representatives en el responsables politics, ONG i representants de
disseny i laimplementacié de politiques i joves migrants i refugiats.
programes d'integracid.

Aguest marc practic per implementar les recomanacions establertes en |'informe politic també
proporciona les seglients orientacions d'implementacid:

Realitzar una avaluacio de necessitats a cada area per identificar reptes locals especifics
Establir objectius i terminis clars i mesurables per a cada iniciativa

Assignar financament i recursos adequats per a la implementacié del programa
Involucrar els joves migrants en la planificacid i execucié d'activitats

Supervisar i avaluar regularment I'eficacia dels programes implementats

Ajustar les estrategies basades en els comentaris i els resultats mesurats

Garantir la comunicacié i la coordinacié continues entre totes les parts interessades

NoukwnNR

Conclusio

La integracid dels joves migrants i refugiats segueix sent un repte urgent per a molts paisos europeus. En
abordar les llacunes politiques i les practiques discriminatories destacades en aquest informe, els responsables
politics poden crear entorns més inclusius i de suport que capacitin els joves migrants i refugiats per prosperar
i contribuir al teixit social, economic i cultural de les seves societats d'acollida. Els esforcos sostinguts en els
ambits de I'educacid, la sanitat, I'accés al mercat laboral, els drets legals i la inclusid social, recolzats en un
compromis amb els valors i principis europeus de ciutadania, sén crucials per fomentar I'éxit de la integracid
dels joves migrants.

Les organitzacions juvenils tenen un paper crucial en la defensa i el suport a la integracid dels joves migrants i
refugiats en les quatre arees politiques clau que es discuteixen en aquest informe. Aquestes organitzacions
serveixen com a ponts importants entre les comunitats migrants i els responsables politics, proporcionant
informacié de base i facilitant el compromis directe amb els joves afectats. En I'ambit de I'educacid, les
organitzacions juvenils solen oferir classes addicionals d'idiomes i programes d'orientacio cultural. En el sector
de la salut, duen a terme iniciatives de divulgacid per informar els joves migrants sobre els serveis disponibles
i els seus drets. Pel que fa a I'accés al mercat laboral, moltes organitzacions juvenils desenvolupen programes
de mentoria i ofereixen formacié professional adaptada a les necessitats dels migrants. En I'ambit dels drets
legals i la inclusio social, aquestes organitzacions estan a |'avantguarda de la lluita contra la discriminacio,
I'organitzacio d'esdeveniments interculturals i I'empoderament dels joves migrants per participar en la vida
civica. Amplificant les veus dels joves migrants i fent Us de les seves experiéncies sobre el terreny, les
organitzacions juvenils contribueixen significativament a donar forma a politiques d'integraciéo més inclusives
i efectives.
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Annexos: Politiques migratories existents

Network on Migration
7 A —
W Working Better Together

\‘lf \Q% United Nations

https://migrationnetwork.un.org/policy-documents

&)

OECD

https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/migration.html

+CIFRC

https://www.ifrc.org/sites/default/files/Migration-Policy EN.pdf

https://www.migrationpolicy.org/research/policy-briefs

https://www.enar-eu.org/
6 : Migracid i diversitat: un enfocament de la migracid basat en els
drets

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ Informes d'Euridice
European
Commission Integracio d'estudiants d'origen migrant a les escoles d'Europa:
politiques i mesures nacionals:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/integrating-
students-migrant-backgrounds-schools-europe-national-policies-
and-measures
https://school-
European education.ec.europa.eu/en/discover/resources/etuce-report-
Commission integration-migrants-and-refugees?prefLang=es

Informe: Promoure la integracié efectiva de persones migrants i
refugiades en I'educacié
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Migrant and Refugee
Youth Communication
and advocacy for equity
and inclusion

Exempcid de responsabilitat: "Finangat per la Unié Europea. No obstant aix9, els punts de vista i opinions expressats sén només els de I'autor o
autors i no reflecteixen necessariament els de la Unié Europea (UE) o I'Agéncia Executiva Europea d'Educacio i Cultura (EACEA). Ni la Unid
Europea ni I'Agéncia Executiva Europea d'Educacié i Cultura (EACEA) poden ser considerats responsables d'ells".
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