
 

 
 

   

   

 

 
         

 

 

 
 

Abordar els reptes persistents en la 

integració dels joves migrants i refugiats 

 A qui va dirigit 

• Responsables polítics i responsables polítics europeus (a nivell UE, nacional i regional) implicats en 
l'elaboració de polítiques relacionades amb la integració juvenil de migrants i refugiats als països EU 

Missatges clau 
Aquest informe de polítiques identifica diversos reptes persistents en la integració dels joves migrants i 
refugiats, malgrat les polítiques existents i les iniciatives específiques: 

• Bretxes educatives: Les barreres lingüístiques i el suport inadequat dificulten l'accés a una educació de 
qualitat per als joves migrants. A això s'agreugen els problemes de reconeixement relacionats amb 
títols, estudis i titulacions anteriors 

• Accés a l'assistència sanitària: Els processos administratius complexos limiten l'accés equitatiu a 
l'assistència sanitària per als joves migrants i les seves famílies. Les barreres culturals poden ser una 
barrera per a l'atenció adequada. 

• Barreres del mercat laboral: Els joves migrants es troben amb obstacles com processos complexos de 
permís de treball i discriminació en la contractació.  

• Drets legals i barreres socials: les llacunes d'aplicació i els reptes socials, com la xenofòbia o la 
discriminació per raó de sexe, impedeixen la capacitat dels joves migrants i refugiats per exercir els 
seus drets. 

Opcions de política 
• Enfortir la inclusió educativa: millorar el reconeixement de qualificacions estrangeres, ampliar el 

suport lingüístic específic i desenvolupar polítiques d'educació inclusiva per a joves migrants i 
refugiats. 

• Garantir l'accés a l'assistència sanitària: simplificar els processos administratius de salut, proporcionar 
formació en competències culturals per als proveïdors i dur a terme una divulgació específica a les 
comunitats migrants. 

• Promoure la integració del mercat laboral: agilitzar els procediments de permís de treball, oferir 
formació professional especialitzada i abordar les pràctiques de contractació discriminatòries. 

• Salvaguardar els drets legals: millorar l'aplicació de les lleis contra la discriminació, desenvolupar 
estratègies de comunicació positives i promoure el diàleg intercultural per desafiar les narratives 
xenòfobes. 

• Enfortir la coordinació: fomentar la col·laboració entre les autoritats, involucrar les organitzacions 
juvenils en el desenvolupament de polítiques i garantir el seguiment i l'avaluació continus de les 
iniciatives d'integració. 
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Resum executiu  
Aquest informe de polítiques examina els reptes als quals s'enfronten els joves migrants i refugiats a Europa, 

destacant les bretxes persistents i la discriminació en quatre àrees clau: educació, sanitat, accés al mercat 

laboral i inclusió social. Malgrat les polítiques existents, barreres com les dificultats lingüístiques, els programes 

de suport inadequats i els obstacles burocràtics dificulten la seva integració. L'informe emfatitza la necessitat 

de millorar el reconeixement de les qualificacions estrangeres, ampliar el suport lingüístic i millorar la 

competència cultural en l'assistència sanitària. També demana processos de permisos de treball racionalitzats 

i formació professional específica per facilitar l'accés al mercat laboral. A més, subratlla la importància de 

salvaguardar els drets legals i fomentar narratives positives sobre les comunitats migrants. Les recomanacions 

inclouen reforçar el suport educatiu, garantir un accés equitatiu a l'assistència sanitària, promoure la integració 

al mercat laboral, millorar les proteccions legals i millorar la coordinació entre les autoritats. En abordar 

aquests problemes, els responsables polítics poden crear entorns més inclusius que permetin als joves migrants 

i refugiats prosperar i contribuir de manera significativa a les seves societats.  

 

 

 

Introducció 

Aquest resum de polítiques és una contribució específica del projecte MyCOMM, un projecte Erasmus+ finançat 

per la UE que uneix organitzacions juvenils i parts interessades de la societat civil en cinc països de la UE (Irlanda, 

Espanya, Xipre, Romania, França). Una contribució directa al desenvolupament de capacitats de les 

organitzacions juvenils a la UE, aquest informe pretén destacar els reptes comuns, tal com observen els socis, i 

proposar recomanacions específiques per fomentar l'èxit de la integració dels joves migrants a Europa en 

diversos contextos 

 

Aquest informe polític es basa específicament en les idees i contribucions dels socis del 

projecte, basades en el seu treball i experiència.  

També integra els comentaris dels esdeveniments del projecte amb altres organitzacions 

juvenils europees. 
 

 

Els socis del projecte i el seu camp d'actuació amb els joves:  
 

● The Rural Hub (Irlanda): S'especialitzen en la creació de materials educatius innovadors i 

recursos digitals per a grups marginats com les comunitats rurals, els ninis, la gent gran, els 

migrants i els emprenedors del sector creatiu. Se centren en eines d'aprenentatge 

electrònic per abordar les necessitats de formació, les mancances d'habilitats i els 

enfocaments alternatius de l'educació, treballant amb socis europeus per desenvolupar 

recursos interactius en línia com ara conferències en vídeo, sales d'escapament i reptes de 

WebQuest.  

● Grup per a la Integració Europea GIE (Romania): ONG dedicada a donar suport a la 

integració de Romania a la Unió Europea a través d'activitats educatives, culturals i 
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socioeconòmiques. Entre els seus objectius hi ha la promoció dels valors democràtics i la 

recerca sobre la integració europea. El GIE també promou la cooperació amb altres 

organitzacions i crea continguts mediàtics per difondre els valors i els drets humans de la 

UE.  

● Associació APEDV REGARDDONS (França): Entitat dedicada a la defensa dels drets i 

interessos de les famílies amb nens amb discapacitat. Proporcionen suport, assessorament 

i defensa als pares, ajuden els nens en el seu desenvolupament i educació i promouen la 

seva integració a la societat i al lloc de treball. L'entitat també dóna suport als joves i treballa 

per garantir la seva inclusió social. 

● Centre per a l'Avenç de la Recerca i el Desenvolupament en Tecnologia Educativa CARDET 

(Xipre): Una organització centrada en la creació d'impacte a llarg termini a través d'accions 

amb propòsit en educació, aprenentatge digital i desenvolupament d'habilitats. Empoderen 

les persones i les comunitats mitjançant la col·laboració amb diverses parts interessades, 

com ara agències públiques, organitzacions juvenils i empreses privades, amb un 

enfocament en els drets i la inclusió dels joves. Desenvolupa iniciatives liderades per joves, 

programes de desenvolupament d'habilitats i campanyes de defensa de polítiques per 

amplificar les veus dels joves i promoure societats inclusives on els joves puguin prosperar.  

● OBREAL (Espanya): Xarxa internacional centrada en la millora de la cooperació en educació 

superior entre Amèrica Llatina, Europa i el Carib. Treballen en projectes que promouen 

l'intercanvi acadèmic, la col·laboració en recerca i el desenvolupament de polítiques 

educatives. El seu objectiu és enfortir les associacions entre universitats i institucions per 

abordar els reptes globals i millorar els resultats educatius a través d'associacions 

estratègiques i iniciatives de desenvolupament de capacitats. 

● Voices of Young Refugees in Europe (França): És una xarxa liderada per refugiats creada per, 

amb i per a refugiats per enfortir les veus de les persones refugiades i les organitzacions 

d'atenció als refugiats a Europa. A través de la formació i la promoció, promou els drets i 

l'agència dels joves refugiats i els dóna suport en el desenvolupament de les seves habilitats 

per millorar la seva participació significativa en la societat. 

● Organització de Clubs Juvenils de Xipre KOKEN (Xipre): És l'ONG més gran de Xipre dedicada 

al desenvolupament i coordinació de clubs juvenils. Fundada el 2008, la seva missió és 

promoure el voluntariat, la participació, l'educació i la interacció social entre els joves. Té 

com a objectiu empoderar els joves a través de la ciutadania activa, la conscienciació social 

i ambiental i la participació en activitats grupals. Treballa amb diverses parts interessades 

per dissenyar i implementar iniciatives que donin suport al desenvolupament dels joves, 

guiades pels principis de democràcia, integritat i transparència. 

● Jeunes Européens Fédéralistes JEF (Bèlgica): ONG de joves polítics que treballa per una 

federació europea democràtica que garanteixi la pau, l'estat de dret i els drets humans. 

Fundada el 1972, compta amb més de 10.000 membres en 37 països i promou la ciutadania 

europea i una major integració a la UE. JEF Europe dóna suport a un model federal basat en 

la subsidiarietat i rebutja un superestat centralitzat. Participa en la defensa política, 

campanyes, formació i diàleg per sensibilitzar la ciutadania sobre els problemes europeus i 

fomentar la participació dels joves en la construcció d'una Europa més justa, sostenible i 

integrada. 
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Context del problema 

La integració dels joves migrants (definits com a joves amb antecedents migratoris) i els joves refugiats (definits 

com a joves que fugen de conflictes armats o persecució) als països europeus és un repte crític que requereix 

atenció urgent. Malgrat els esforços dels governs nacionals i de la Unió Europea per promoure polítiques 

inclusives, persisteixen importants llacunes i casos de discriminació, que dificulten la plena integració dels joves 

amb entorns migratoris. Aquests reptes abasten àrees crucials de la vida, com ara l'educació, la sanitat, l'accés 

al mercat laboral i la inclusió social. 

 

Abordar aquestes qüestions és de vital importància per diverses raons:  
● Cohesió social: La integració exitosa dels joves migrants i refugiats és essencial per mantenir 

l'harmonia social i fomentar societats diverses i inclusives.  

● Potencial econòmic: Capacitar els joves migrants i refugiats per accedir a l'educació i les 

oportunitats laborals els permet contribuir plenament al creixement econòmic dels seus 

països d'acollida.  

● Drets humans: garantir la igualtat d'accés a l'educació, la sanitat i l'ocupació per als joves 

migrants i refugiats és una qüestió de drets humans fonamentals i justícia social.  

● Prosperitat futura: A mesura que Europa s'enfronta a reptes demogràfics, l'èxit de la 

integració dels joves migrants i refugiats és crucial per al benestar social i econòmic a llarg 

termini del continent.  

● Enriquiment cultural: Els joves migrants i refugiats aporten diverses perspectives i 

experiències que poden enriquir el teixit cultural de les seves societats d'acollida. 

Abordant les llacunes polítiques i la discriminació a què s'enfronten els joves migrants, els països europeus 

poden crear entorns més inclusius que no només beneficiïn aquests joves, sinó que també contribueixin a la 

fortalesa i la resiliència generals de les seves societats.  

 

 

Accés a l'educació  

L'accés a una educació de qualitat és un dret fonamental i una via crucial per a la integració dels joves migrants 

i refugiats. No obstant això, els resultats revelen llacunes polítiques persistents en aquesta àrea entre els països 

examinats. 

En diversos països de la UE, el sistema educatiu s'enfronta a reptes en la integració d'estudiants migrants i 

refugiats, especialment d'entorns no comunitaris. Les barreres inclouen barreres lingüístiques, manca de 

programes de suport específics i dificultats en el reconeixement de qualificacions estrangeres. Els socis de 

MyCOMM destaquen la necessitat d'una assistència lingüística més completa, programes d'integració 

personalitzats i processos racionalitzats per al reconeixement de diplomes. 
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Específicament, The Rural Hub emfatitza la importància de polítiques d'educació inclusiva que s'adaptin a les 

diverses necessitats dels estudiants migrants. Tot i que Irlanda ha avançat en aquest àmbit, encara hi ha reptes 

per garantir una implementació coherent a totes les escoles, proporcionar un suport lingüístic adequat i 

abordar els casos d'assetjament i discriminació experimentats pels joves migrants en entorns educatius. 

Les reflexions del Grup d'Integració Europea posen de manifest les llacunes polítiques a Romania, assenyalant 

que, tot i que la Llei d'educació garanteix el dret a l'educació per a tots els nens, inclosos els migrants i els 

refugiats, encara hi ha barreres importants. Aquests inclouen obstacles burocràtics per al reconeixement de 

títols estrangers, programes de suport lingüístic insuficients i manca de formació del professorat sobre 

diversitat cultural. El document demana enfortir els mecanismes de reconeixement de diplomes, ampliar les 

iniciatives d'aprenentatge d'idiomes i millorar la formació intercultural del professorat. 

Els coneixements de l'Association Parents d'Enfants Déficiants Visuels APEDV ofereixen una visió global de les 

polítiques educatives del país per a joves migrants i refugiats. Tot i que França té un marc regulador sòlid, que 

inclou el dret a l'educació inclusiva i les disposicions de suport lingüístic, la implementació d'aquestes polítiques 

sovint es queda curta. Els joves migrants i refugiats, especialment els amb discapacitat, continuen tenint 

dificultats per accedir a l'educació a causa de la manca de recursos, personal especialitzat i comunicació eficaç 

entre les escoles i les famílies immigrants. 

 

Per abordar reptes com les barreres lingüístiques, la formació del professorat i la necessitat de suport específic 

per als estudiants refugiats, una estratègia de treball per millorar l'accés a l'educació dels joves refugiats i 

millorar la qualitat de l'experiència educativa en les primeres etapes de l'educació pot ajudar a integrar els nens 

refugiats en el sistema educatiu. L'èxit del projecte europeu 'InScool1' sobre escoles inclusives en diversos 

països europeus demostra la importància d'aquestes estratègies. A Alemanya, l'impacte de la iniciativa 

"SchlaU2" es basa en una combinació de formació per a refugiats, suport psicosocial, certificats escolars i suport 

en la transició al mercat laboral. Ambdues iniciatives demostren que l'èxit no prové d'una acció aïllada sinó 

d'una combinació d'intervencions holístiques centrades en les necessitats de migrants i refugiats. 

 

 

Accés a l'assistència sanitària 

Garantir l'accés equitatiu als serveis de salut és crucial per al benestar i la integració dels joves migrants i 

refugiats. Els resultats posen de manifest tant el progrés com els reptes persistents en aquesta àrea. 

A França, el marc normatiu garanteix el dret a l'assistència sanitària per a totes les persones, inclosos els 

migrants irregulars, a través de mecanismes com els règims AME (Assistència Mèdica de l'Estat) i CMU 

(Cobertura Sanitària Complementària Universal). No obstant això, la implementació d'aquestes polítiques 

sovint és complicada, ja que les famílies migrants, especialment aquelles amb nens amb discapacitat, 

 
1 Context educatiu inclusiu https://www.inclusiveschools2.net/ 
2 Educació social: de l'alfabetització al món laboral: https://www.schlau-schule.de/ 
 

https://www.inclusiveschools2.net/
https://www.schlau-schule.de/
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s'enfronten a dificultats per navegar pels complexos tràmits administratius i accedir a l'assistència a la qual 

tenen dret. 

A Romania, es fan ressò de preocupacions similars, assenyalant que, tot i que el marc legal preveu el dret a 

l'assistència sanitària, els joves migrants, especialment els amb discapacitat, continuen trobant barreres per 

accedir als serveis que necessiten. Factors com la manca d'informació, els processos administratius complexos 

i el suport inadequat a les famílies contribueixen a aquestes llacunes. 

L'enfocament irlandès de l'atenció sanitària per als joves migrants sembla ser més complet, destacant els 

esforços del país per garantir l'accés a l'atenció primària, els serveis de salut mental i el suport especialitzat als 

grups vulnerables, inclosos els migrants i els refugiats. No obstant això, també reconeix la necessitat de millorar 

contínuament en àrees com la formació en competències culturals per als proveïdors d'atenció sanitària i la 

divulgació a les comunitats de migrants i refugiats. 

A Espanya, malgrat la recent aprovació d'una llei de cobertura sanitària universal3 que inclou els migrants 

(inclosos els indocumentats), les desigualtats socials s'han identificat com un dels principals contribuents a les 

desigualtats sanitàries4. Per tant, cal abordar no només les desigualtats sanitàries, sinó també els determinants 

socials com l'educació, les condicions de vida i de treball, l'ocupació i els ingressos. També s'han identificat 

dificultats per accedir a l'atenció sanitària pública i per entendre i utilitzar el sistema sanitari. Això requereix el 

desenvolupament de programes d'intervenció d'alfabetització en salut culturalment competents per donar 

suport a la planificació estratègica de la salut. 

 

 

Accés al mercat laboral 

L'accés al mercat laboral és un pas crucial en la integració dels joves migrants. Les intervencions revelen 

diferents nivells de progrés i reptes persistents en aquest àmbit. En diversos països de la UE, els immigrants 

joves, especialment els d'origen no comunitari, tenen dificultats per accedir al mercat laboral. Els obstacles 

inclouen procediments administratius complexos, barreres lingüístiques i, en alguns casos, discriminació per 

part dels empresaris. L'experiència de les organitzacions juvenils que treballen amb migrants i refugiats 

requereix agilitzar els procediments de permisos de treball, oferir programes específics de formació 

professional i abordar les pràctiques discriminatòries de contractació. 

El Hub Rural destaca la importància de promoure l'emprenedoria i l'autoocupació entre els migrants com a 

mitjà per fomentar la integració laboral. També destaca la necessitat de serveis específics de suport a 

l'ocupació, com ara programes de mentoria i iniciatives d'inserció laboral, per ajudar els joves migrants a 

superar les barreres que s'enfronten per accedir al mercat laboral. 

 
3 https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6421 
4 https://apps.who.int/gb//ebwha/pdf_files/EB154/B154_21-sp.pdf 
 

https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6421
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB154/B154_21-sp.pdf
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El Grup d'Integració Europea destaca la dicotomia entre el marc legal romanès, que preveu la igualtat de tracte 

entre els migrants de la UE i de fora de la UE en el mercat laboral, i els reptes pràctics als quals s'enfronten els 

joves migrants de fora de la UE. Aquests inclouen dificultats per obtenir permisos de treball, barreres 

lingüístiques i, en alguns casos, la reticència dels empresaris a contractar migrants per falta de coneixement 

dels procediments legals. 

Les conclusions de l'Association Parents d'Enfants Déficiants Visuels A.P.E.D.V. aborden els reptes laborals als 

quals s'enfronten els joves migrants, especialment els afrodescendents. Aquests reptes sovint es deuen a una 

combinació de factors, com ara entorns socioeconòmics més baixos, itineraris educatius més difícils i, en alguns 

casos, discriminació en l'ocupació. El document destaca l'important paper de les associacions i organitzacions 

comunitàries en el suport a la integració professional dels joves migrants. 

L'experiència a Espanya de programes d'inserció laboral amb itineraris integrats individualitzats5 ha aconseguit 

bons índexs d'ocupabilitat vinculant les habilitats i coneixements de les persones migrants i refugiades que 

busquen feina amb el teixit empresarial, que necessita persones amb perfil professional per satisfer les seves 

necessitats laborals. Aquestes iniciatives es complementen amb formació per adaptar les competències a les 

necessitats del mercat laboral6 i iniciatives específiques per promoure la inclusió de persones migrants i 

refugiades amb discapacitat en el mercat laboral7. No obstant això, segueix sent un gran repte per conscienciar 

la comunitat empresarial i difondre aquests programes a les parts interessades. 

 

 

Drets legals i barreres socials 

Els joves migrants i refugiats també s'enfronten a obstacles per exercir els seus drets legals i navegar pel 

panorama social dels seus països d'acollida. Les organitzacions experimentades que comenten sobre aquest 

tema subratllen la necessitat d'abordar aquests reptes. 

A Romania, tot i que el país ha fet esforços per alinear el seu marc legal amb les directives de la UE sobre els 

drets dels migrants, encara hi ha llacunes importants en la implementació d'aquests drets. Els joves migrants, 

especialment els d'origen no comunitari, sovint s'enfronten a dificultats per obtenir permisos de residència, 

necessaris per accedir a l'educació, al mercat laboral i a altres serveis essencials. 

A França, hi ha reptes més amplis per a la inclusió social dels joves migrants, com ara la xenofòbia, la 

discriminació i la percepció dels migrants com a "interès polític" per part dels moviments populistes. És 

important desenvolupar estratègies de comunicació positives i creatives per canviar la narrativa i promoure 

una comprensió més inclusiva de les comunitats migrants. 

 
5 https://www.accem.es/programa-insercion-laboral-personas-inmigrantes-empleain/ 
6 https://www.cepaim.org/areas-actuacion/empleo-y-formacion/servicio-de-empleo-en-sistema-de-acogida-y-
proteccion-internacional-2023/ 
7 https://www.accem.es/accem-fundacion-once-se-unen-fomentar-la-inclusion-laboral-las-personas-migrantes-
refugiadas-discapacidad/ 

https://www.accem.es/programa-insercion-laboral-personas-inmigrantes-empleain/
https://www.cepaim.org/areas-actuacion/empleo-y-formacion/servicio-de-empleo-en-sistema-de-acogida-y-proteccion-internacional-2023/
https://www.cepaim.org/areas-actuacion/empleo-y-formacion/servicio-de-empleo-en-sistema-de-acogida-y-proteccion-internacional-2023/
https://www.accem.es/accem-fundacion-once-se-unen-fomentar-la-inclusion-laboral-las-personas-migrantes-refugiadas-discapacidad/
https://www.accem.es/accem-fundacion-once-se-unen-fomentar-la-inclusion-laboral-las-personas-migrantes-refugiadas-discapacidad/
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A Irlanda, cal abordar les barreres socials a través d'iniciatives basades en la comunitat que promoguin el diàleg 

intercultural i la participació activa dels joves migrants en la vida cívica. És important destacar el paper de les 

organitzacions juvenils i els grups comunitaris en la creació d'espais d'intercanvi cultural i la ruptura de les 

bretxes socials. 

A Espanya, com a França i altres països europeus, l'augment de la xenofòbia i la discriminació per orientació 

sexual està augmentant les barreres socials i legals a les quals s'enfronten els joves refugiats i immigrants. S'han 

posat en marxa campanyes per trencar aquestes barreres, destacant la importància dels referents per als 

infants i joves i la necessitat que la societat espanyola assumeixi la seva diversitat. Per a això, "empodera i dóna 

visibilitat" a personalitats de la cultura, l'esport, la ciència, la tecnologia i altres àmbits professionals que 

defensen i exemplifiquen la "diversitat intrínseca" de la societat i serveixen de referents per als joves. 

 

 

Recomanacions i marc pràctic per a la seva implementació 

Basant-se en les idees contingudes en els punts de vista i experiències de les organitzacions del país 

involucrades en el desenvolupament del contingut d'aquest document, es proposen les següents 

recomanacions per abordar les llacunes polítiques i la discriminació a què s'enfronten els joves migrants i 

refugiats, amb exemples d'activitats per facilitar la implementació pràctica de les recomanacions: 

 

1. Enfortir la inclusió i el suport educatiu. 
RECOMANACIÓ ACCIONABLE PER 

• Millorar els mecanismes de reconeixement de 
títols i diplomes estrangers. 

• Promoure projectes i iniciatives per 
reconèixer específicament les qualificacions 
de les persones migrants i refugiades que no 
tenen documents clau. 

• Ampliar els programes de suport lingüístic, 
inclòs el manteniment de la llengua materna, 
per facilitar l'accés i l'èxit educatiu. 

• Promoure o introduir cursos intensius 
d'idiomes per a migrants i refugiats 
nouvinguts. 

• Proporcionar formació i desenvolupament 
professional específics als professors sobre la 
diversitat cultural i les necessitats específiques 
dels estudiants migrants. 

• Organitzar/replicar tallers de competències 
culturals per a professors i personal escolar. 

• Millorar la col·laboració entre escoles, famílies i 
organitzacions comunitàries per donar suport a 
la integració dels joves migrants. 

• Crear programes de mentoria que combinin 
estudiants migrants i refugiats amb companys 
locals 

 

2. Garantir l'accés equitatiu a l'assistència sanitària:. 
RECOMANACIÓ ACCIONABLE PER 

• Simplificar els processos administratius i 
millorar la comunicació per fer que els serveis 
sanitaris siguin més accessibles per als joves 
migrants i les seves famílies. 

• Desenvolupar materials informatius 
multilingües sobre serveis sanitaris. 

• Establiment de clíniques mòbils en zones amb 
grans poblacions migrants i refugiades 
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• Proporcionar formació en competències 
culturals als professionals de la salut per servir 
millor a diverses comunitats migrants. 

• Proporcionar formació periòdica de 
sensibilitat cultural per als proveïdors 
d'atenció mèdica. 

• Enfortir la presència i el suport de les 
organitzacions comunitàries que ajuden les 
famílies migrants a navegar pel sistema sanitari. 

• Desenvolupar una xarxa de treballadors 
sanitaris comunitaris migrants. 

 

3. Promoure la integració del mercat laboral:. 

RECOMANACIÓ ACCIONABLE PER 

• Agilitzar els procediments de permís de treball i 
proporcionar programes de formació 
professional específics per a joves migrants. 

• Promoure la creació de finestretes úniques 
per a les sol·licituds de permís de treball i 
l'assistència a la recerca de feina. 

• Col·laborar amb els empresaris per abordar la 
discriminació i conscienciar sobre els beneficis 
d'una força laboral diversa. 

• Fomentar l'organització de fires d'ocupació 
dirigides específicament a joves migrants i 
refugiats. 

• Desenvolupar programes de pràctiques en 
empreses locals per a joves migrants i 
refugiats. 

• Fomentar i donar suport a l'emprenedoria 
migrant i a les iniciatives d'autoocupació. 

• Proporcionar formació en emprenedoria i 
suport a la posada en marxa d'empreses 
dirigides per migrants i refugiats. 

 

4. Salvaguardar els drets legals i abordar les barreres socials:. 

RECOMANACIÓ ACCIONABLE PER 

• Millorar l'aplicació de les lleis contra la 
discriminació i millorar les proteccions legals 
per als joves migrants, especialment a les zones 
rurals. 

• Posar en marxa campanyes de sensibilització 
pública destacant la contribució de les 
persones migrants i refugiades a la societat. 

• Desenvolupar estratègies de comunicació 
integrals per desafiar les percepcions negatives 
i promoure una narrativa més inclusiva al 
voltant de les comunitats migrants. 

• Establir fòrums locals per al diàleg 
intercultural. 

• Creació d'una línia directa per a la denúncia 
d'incidents de discriminació. 

• Augmentar el finançament i el suport a les 
organitzacions comunitàries que faciliten el 
diàleg intercultural i fomenten la participació 
activa dels joves migrants en la vida cívica. 

• Organització d'esdeveniments d'intercanvi 
cultural a escoles i centres cívics. 

 

5. Enfortir la coordinació i la col·laboració:. 

RECOMANACIÓ ACCIONABLE PER 

• Millorar la cooperació entre les autoritats 
nacionals, regionals i locals per garantir la 
implementació coherent de les polítiques 
d'integració dels migrants. 

• Promoure la creació (o l'enfortiment dels 
existents) de grups de treball interministerials 
sobre la integració de joves migrants i 
refugiats. 

• Fomentar l'establiment de reunions 
periòdiques entre les autoritats nacionals i 
locals sobre les polítiques d'integració.  
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• Facilitar l'intercanvi de bones pràctiques i la 
coordinació d'esforços entre els estats 
membres de la UE per abordar els reptes 
comuns als quals s'enfronten els joves 
migrants. 

• Establir i promoure l'ús d'una plataforma en 
línia per a l'intercanvi de bones pràctiques 
entre els Estats membres de la UE.  

• Augmentar la participació dels joves migrants i 
les seves organitzacions representatives en el 
disseny i la implementació de polítiques i 
programes d'integració. 

• Organitzar conferències anuals que reuneixin 
responsables polítics, ONG i representants de 
joves migrants i refugiats. 

 

 

Aquest marc pràctic per implementar les recomanacions establertes en l'informe polític també 

proporciona les següents orientacions d'implementació: 

1. Realitzar una avaluació de necessitats a cada àrea per identificar reptes locals específics 

2. Establir objectius i terminis clars i mesurables per a cada iniciativa 

3. Assignar finançament i recursos adequats per a la implementació del programa 

4. Involucrar els joves migrants en la planificació i execució d'activitats 

5. Supervisar i avaluar regularment l'eficàcia dels programes implementats 

6. Ajustar les estratègies basades en els comentaris i els resultats mesurats 

7. Garantir la comunicació i la coordinació contínues entre totes les parts interessades 

 

Conclusió 

La integració dels joves migrants i refugiats segueix sent un repte urgent per a molts països europeus. En 

abordar les llacunes polítiques i les pràctiques discriminatòries destacades en aquest informe, els responsables 

polítics poden crear entorns més inclusius i de suport que capacitin els joves migrants i refugiats per prosperar 

i contribuir al teixit social, econòmic i cultural de les seves societats d'acollida. Els esforços sostinguts en els 

àmbits de l'educació, la sanitat, l'accés al mercat laboral, els drets legals i la inclusió social, recolzats en un 

compromís amb els valors i principis europeus de ciutadania, són crucials per fomentar l'èxit de la integració 

dels joves migrants. 

Les organitzacions juvenils tenen un paper crucial en la defensa i el suport a la integració dels joves migrants i 

refugiats en les quatre àrees polítiques clau que es discuteixen en aquest informe. Aquestes organitzacions 

serveixen com a ponts importants entre les comunitats migrants i els responsables polítics, proporcionant 

informació de base i facilitant el compromís directe amb els joves afectats. En l'àmbit de l'educació, les 

organitzacions juvenils solen oferir classes addicionals d'idiomes i programes d'orientació cultural. En el sector 

de la salut, duen a terme iniciatives de divulgació per informar els joves migrants sobre els serveis disponibles 

i els seus drets. Pel que fa a l'accés al mercat laboral, moltes organitzacions juvenils desenvolupen programes 

de mentoria i ofereixen formació professional adaptada a les necessitats dels migrants. En l'àmbit dels drets 

legals i la inclusió social, aquestes organitzacions estan a l'avantguarda de la lluita contra la discriminació, 

l'organització d'esdeveniments interculturals i l'empoderament dels joves migrants per participar en la vida 

cívica. Amplificant les veus dels joves migrants i fent ús de les seves experiències sobre el terreny, les 

organitzacions juvenils contribueixen significativament a donar forma a polítiques d'integració més inclusives 

i efectives. 

  



         

 
 

   

   

 

 
 

 

11 
 

Annexos: Polítiques migratòries existents 

 

 

 

 
https://migrationnetwork.un.org/policy-documents 
 
 
 

 

 
 

 
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/migration.html 
 
 
 

 

 

 
https://www.ifrc.org/sites/default/files/Migration-Policy_EN.pdf 
 
 
 

 

 

 
https://www.migrationpolicy.org/research/policy-briefs 
 
 
 

 

 

 
https://www.enar-eu.org/ 
6 : Migració i diversitat: un enfocament de la migració basat en els 
drets 
 
 

 

 

 
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/          Informes d'Eurídice 
 
Integració d'estudiants d'origen migrant a les escoles d'Europa: 
polítiques i mesures nacionals: 
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/integrating-
students-migrant-backgrounds-schools-europe-national-policies-
and-measures 
 

 

 

 
https://school-
education.ec.europa.eu/en/discover/resources/etuce-report-
integration-migrants-and-refugees?prefLang=es 
Informe: Promoure la integració efectiva de persones migrants i 
refugiades en l'educació 
 

 

 

https://migrationnetwork.un.org/policy-documents
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/migration.html
https://www.ifrc.org/sites/default/files/Migration-Policy_EN.pdf
https://www.migrationpolicy.org/research/policy-briefs
https://www.enar-eu.org/
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/integrating-students-migrant-backgrounds-schools-europe-national-policies-and-measures
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/integrating-students-migrant-backgrounds-schools-europe-national-policies-and-measures
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/integrating-students-migrant-backgrounds-schools-europe-national-policies-and-measures
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/etuce-report-integration-migrants-and-refugees?prefLang=es
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/etuce-report-integration-migrants-and-refugees?prefLang=es
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/etuce-report-integration-migrants-and-refugees?prefLang=es
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